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2. Klubben

Hovedstyret
Hovedstyret fastsettes pa hvert arsmgte. Kjsnnsfordeling: ” Det skal vaere minst 2 representanter for
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hvert kjgnn i styret , rad, utvalg mv. med mer enn 3 medlemmer. | styret, rad og utvalg som bestar av

2 eller 3 medlemmer, skal begge kjgnn vaere representert” Jf. Idrettslagets lov § 7. Dersom dette
avvikes skal det sgkes idrettsradet om dette.

Aorsmﬂtet

-Arsmgtet er lagets/klubbens hgyeste myndighet.

-Arsmgtet blir avholdt 1. gang i dret innen utgangen av mars maned.



-Protokollen fra arsmgtet sendes til idrettsradet i kommune, og de saerkretser idrettslaget er
tilsluttet. Protokollen kan legges ut pa idrettslagets internettsider. Innkalling til arsmgtet skal skje 1.
maned fgr arsmgtet avholdes. Innkalling annonseres pa nettet eller i avisen, eller sendes/legges ut til
medlemmene.

-Innkomne forslag skal vaere styret i hende 2 uker fgr arsmgtet og sakspapirene skal sendes ut 1. uke
for.

-Arsmgtet er for medlemmer i klubben, det vil si de som har betalt medlemskontingenten.
Foreldre/foresatte har ikke fullmakt til & stemme for medlemmer under 15 ar. Arsmgtet legger
grunnlaget for styret sitt arbeid og alle som gnsker a bli med a bestemme hvordan klubben skal
drives bgr stille pa arsmgtet. Arsmgtet skal gjennomfgres slik det er fastsatt i lovens arsmgteparagraf
§12.

Styrets funksjon og sammensetning

Her sier vi litt om hvordan et styre kan settes sammen. Minimums krav til styrets sammensetning er:
-leder, nestleder, 1 styremedlem og 1 varamedlem.

Styret skal planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mal- og strategiarbeid, budsjett og
regnskap samt oppgaver beskrevet i §1 NIFs lover, lovhorm for idrettslag. stryet har ansvar for at det
finnes retningslinjer for aktiviteten i klubben. De skal iverksette bestemmelser og vedtak fattet av
arsmegte eller andre overordnede idrettsmyndigheter. Styret ma sta for lagets daglige ledelse, og
representere laget utad. De skal ogsa disponere lagets inntekter (tilskudd, kontingent o.a.) og fordele
disse etter plan og godkjent budsjett.

| tillegg skal styret oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks for disse. Det er
viktig at alle tillitsvalgte har klart definerte oppgaver og ansvarsomrader.

Det anbefales at styret og eventuelle grupper/utvalg, diskuterer arbeidsfordeling, og at spesiell
kompetanse og/eller interesse ivaretas.

Under fglger et eksempel pa fordeling av arbeidsoppgaver:

Leder
- Er klubbens ansikt utad, og klubbens representant i mgter og forhandlinger

- Star for klubbens daglige ledelse, koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet
- Innkaller til styremgter, forbereder saker og leder mgtene

- Skal pase at valg, adresseforandringer, oppgaver over medlemmer o.a. som har interesse for/skal
sendes inn til krets- og forbund, meldes til overordnede instanser innen gitte frister.

- Politiattestansvarlig i klubben, skal s@grge for at alle trenere som klubben bruker har gyldig og
godkjent politiattest ved trening av barn og unge under 18ar.



Nestleder
- fungere som leder under dennes fravaer, og ber derfor vaere valgt med henblikk pa at han/hun kan
rykke opp som leder pa et senere tidspunkt.

- bistar leder og danner et lederteam med denne.
- har ellers definerte oppgaver, pa samme mate som et ordinart styremedlem

Sekretaeer
- Fgre referat over alle styremgter og medlemsmgter

- Tar seg av inngaende og utgdende post, og eventuell arkivering

- Lage mgteplan i samsvar med hele styret, distribuere denne til alle styremedlemmer.
- Lage oversikt over styrets medlemmer, og sende det ut til alle medlemmene.

- Ansvarlig for spknader om sgknader for gkonomiske bidrag

Kasserer (som ikke trenger a veere en del av styret i Elverum Rideklubb. Se Lovnhorm).
- Disponerer lagets midler og har fullmakt til klubbens bankkontoer

- har kjennskap til kontoplan og fgrer regnskap i henhold til denne i samarbeid med klubbens
regnskapsfgrer.

- anviser utbetalinger sammen med leder, eller den som kjenner saken
- har til enhver tid oversikt over lagets gkonomiske situasjon og fglger opp denne
- sette opp resultatregnskap ved sesongslutt og paser at dette blir revidert til arsmgtet.

Styremedlemmer
- mgter pa styrets mgter

- tildeles konkrete oppgaver i henhold til styrets vedtak

- kan veere valgt til spesielle oppgaver, som f.eks informasjon/web, sosialt-ansvarlig, materialforvalter
o.l.

Generelt

Det er viktig med en riktig arbeidsfordeling som skal ivareta drift og utvikling. Tenk ogsa hele tiden pa
om organisering av klubben er maksimal operativ. Spesielt er det viktig at styrets arbeid og
prioriteringer i forbindelse med utvikling er forankret og at det er kontaktpunkt fra styret og ned til
de operative trenere. Alt ma baseres pa at medlemmene blir ivaretatt.

Valgkomiteen har en viktig rolle for a sikre drift av klubben gjennom a finne personer med riktig
kompetanse til styret. Ilkke minst motivere til a ta ansvar.

Revisorer
Revisor skal vurdere om arsregnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med idrettens regnskaps-
og revisjonsbestemmelser, og om organisasjonsleddets styre har oppfylt sin plikt til & sgrge for



ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger i samsvar med
idrettens regnskaps- og revisjonsbestemmelser.

Hvordan revisjonen utfgres finne si NIFs lov kapittel 4 eller pa
http://www.lovdata.no/nif/hiff20071128-0002.html#map004

Valgkomité

Valgkomiteen har en viktig rolle for a sikre drift av klubben gjennom a finne personer med riktig
kompetanse til styret. Ikke minst motivere til a ta ansvar. Den har ansvaret for personalmessig og
funksjonell utvikling av klubben ved a rekruttere nye styremedlemmer/-medarbeidere etter ngye
vurderinger av medlemsmassen.

Valgkomiteen plikter:

¢ 3 utarbeide en arbeidsplan for innevaerende valgperiode,

¢ 3 vurdere styrets og komiteenes virksomhet,

¢ se til at medlemmenes syn pa styrets arbeid blir tatt opp til behandling,

¢ 3 diskutere med styret om eventuelle endringer i styrets sammensetning,

¢ 3 holde seg informert om, og diskutere med, medlemmene om ulike kandidater for styreoppdrag,
og derigjennom fa rede pa om gnskede personer har kunnskap, tid og interesse for oppdraget,

¢ 3 gjennomga for styret og medlemmene hvilke forandringer / nomineringer som kommer til a bli
foreslatt,

» ved behov a foresla for styret at passende kandidater far relevant utdannelse for patenkte oppdrag,

« fgr arsmotet, pa det tidspunkt vedtektene bestemmer, avgi skriftlig forslag pa nomineringen som
skal forelegges medlemmene pa arsmegtet,

e under arsmgtet a presentere valgkomiteens forslag, samt
e etter arsmgtet a analysere eget nominasjonsarbeidet.
Utvalg i rideklubben

Redaktgr hjemmeside
Er ansvarlig for oppdatering av klubbens hjemmeside, samt videreformidle saker fra styret og de
enkelte komiteer pa mest hensiktsmessig mate, for eksempel mail og Facebook.

Aktivitetsansvarlig:
Organisere treninger for klubbens medlemmer.

| samarbeid med klubbens aktive utgvere legge plan for stevnedeltakelse pr sesong.

Kioskkomite
-Planlegger og bemanner kiosk/kafe ved klubbens arrangementer



-Fgrer og leverer gkonomisk oversikt for hvert arrangement til klubbens kasserer

Stallansvarlig
Ansvar for daglig drift av stallen og kontakt med oppstallgrer ved Prestegardsjordet. .

Tildeler plasser og inngar kontrakt med nye leietakere.Fgrer oversikt over oppstallgrer, og evt.
venteliste. Kommuniserer med klubbens kasserer om stalleie. Utarbeider i samarbeid med
oppstallgrer arbeidsfordeling og stallregler.

Ansvar for dyrevelferd.Avholder jevnlige stallmgter.

Ved alle styremgter skal stallansvarlig inviteres til a delta pa saker som angar stallen, enten fysisk
eller via telefon/teams.

Ellers foreligger en avtale om ansvarsfordeling mellom styret og stallansvarlig. Se vedlegg 1.

Medlemmer
Medlemskap i Elverum Rideklubb er fgrst gyldig og regnes fra den dag kontingent er betalt.

For a ha stemmerett og vaere valgbar ma et medlem ha vaert tilsluttet idrettslaget i minst 1 maned og
ha betalt kontingent.

Medlemskap i var rideklubb kan opphgre ved utmelding, stryking eller eksklusjon. Utmelding skal
skje skriftlig pa mail eller via Minidrett.no og far virkning nar utmeldingen er behandlet. Utmelding
ma skje innen 31.12.xxxx i inneveerende medlemsar for a ikke fa gkonomiske forpliktelser for neste
ar. Utmelding som skjer etter 01.01i nytt ar blir fortsatt fakturert medlemskontigent for dette aret.

Strykning kan finne sted av medlem som skylder kontingent for mer enn ett ar. Medlem som strykes
kan ikke tas opp igjen for skyldig kontingent er betalt. Hvis medlemmet skylder kontingent etter
forfalt to ars kontingent, skal medlemskapet bringes til opphegr ved strykning fra idrettslagets side.

Ved innmelding bgr medlemmene fylle ut et skiema med navn, fgdselsdato, adresse, e-post,
mobilnummer og navn pa foresatte. Dette for & fa et bra og oversiktlig medlemskartotek.

Medlemskontingent blir sendt ut fra klubbens styre.

Organisasjonsplanen er revidert januar 2026

Vedlegg 1: Avtale for ansvarsfordeling mellom styret og stallansvarlig


http://minidrett.no

Elverum Rideklubb

Ansvarsfordeling mellom
stallansvarlig og styret i ERK.

Dette skrivet er veiledende i samarbeidet mellom stallansvarlig og styret i Elverum Rideklubb. Rollen som stallansvarlig skal fungere
som en forlenget arm fra styret og det er med tiltro at vi stgtter stallansvarlig i hans/hennes avgjgrelser. Vi har tiltro til at
bestemmelser gjort av stallansvarlig er i hestens beste velferd. Det er viktig for oss at hensynet til hesten gar foran hensynet til
oppstallgrene.

Avtalen er til enhver tid apen for revidering, men da i samrad med styret og stallansvarlig. Dette skal gjgres pa et styremgte.

Stallansvarlig skal ha:

-Overordnet ansvar for plassering av hester ute og inne.

-Melde ifra ved saerskilte vedlikeholdsbehov.

-Sette opp foringslister, gjerne noen maneder frem i tid (forutsigbarhet).

-Annonsere stallplasser og ta imot mennesker som gnsker oppstalling.

-Sgrge for signerte stallkontrakter og gyldige kopier av vaksinasjonspapirer.

-Fglger opp de som har sagt opp (at de rydder opp og gj@r seg ferdig).

-Melde tilbake til styret ved hendelser han/hun tenker styret burde vaere opplyst om.
-Melde tilbake til styret ved konflikter eller andre problemer.

Styret tar ansvar for &:

-Bestille for (i samarbeid med stallansvarlig med tanke pa mengde o.l.).

-Bestille flis (i samarbeid med stallansvarlig med tanke pa mengde o.l.).

-Sgrge for at alle oppstallgrer har innbetalt depositum og medlemskap til klubben.

-Mgte stallansvarlig nar han/hun gnsker a revidere ansvarsfordeling og/eller samtale om stallens virksomhet.
-Plikter a fglge opp innsendte saker innen rimelig tid, og gi tilbakemelding til stallansvarlig.

-Dele informasjon som omhandler stall og hva som skjer pa anlegget skriftlig manedlig, som henges opp i stall.
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